
Приложение № 1 
к Положению по оплате труда работников
ГБОУДОД г. Москвы «Первомайская детская музыкальная школа»

Выплаты стимулирующего характера
          Премии за эффективность деятельности  
ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ												Таблица 1
	Наименование критерия оценки
	Содержание критерия оценки
	Размер выплаты от оклада
(должностного оклада, ставки заработной платы)
 не более 30 %

	1
	2
	3

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего  периода (месяц, квартал, год)
и
Высокие результаты труда (по итогам предыдущего периода (месяц, квартал, год)
	1. Выполнение и перевыполнение плановых показателей государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	10 - 30

	
	2.Соблюдение сроков финансовой, статистической и иной отчетности.

	10 - 30

	
	3.Обеспечение требований пожарной безопасности и охраны труда.

	10 - 30

	
	4. Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности (аттестация рабочих мест по условиям труда, выполнение норм по охране труда и здоровья персонала, аттестация персонала, соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении,  подготовка документации для проведения закупок и торгов, согласно 44-ФЗ   и т.д.)
	10 - 30

	
	5. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее  исполнение трудовых обязанностей.
	10 - 30

	
	6. Участие в разработке и актуализации сайта учреждения в информационно-коммуникационной сети Интернет. 
	10 - 30

	
	7. Участие в методической работе и инновационной деятельности учреждения.
	10 - 30

	
	8. Использование новых современных технологий в процессе предоставления государственных услуг.
	10 - 30

	
	9. Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах. 
	10 - 30

	
	10. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставляемых услуг (отсутствие жалоб на качество предоставляемых услуг)
	10 - 30

	
	11. Подготовка и проведение мероприятий и акций для повышения престижности и имиджа учреждения.
	10 - 30

	
	12. Осуществление режиссерско-постановочной работы массовых мероприятий, концертов.
	10 - 30

	
	13.   Взаимодействие с  организациями других отраслей (медицина, соц.служба, полиция и пр.)
	10 - 30



Премии за эффективность деятельности  
    ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 												              Таблица 2
	Должность
	  Критерии оценки
	Целевые показатели
	Размер от должностного оклада (ставки заработной платы) 
не более 30%

	1
	2
	3
	4

	Педагогические работники/ концертмейстеры
	Сохранение контингента учащихся
	90 – 100%
80 – 90 %
	20%
10%

	
	Участие педагогов в концертной, выставочной и иной деятельности
	Отчетные, выездные выступления: в школе, в округе, городе. 
	10%

	
	Участие в крупных проектах 
	Всероссийского и Международного уровня
	20%

	
	Внедрение новых форм работы

	Использование современных программ, внедрение авторских разработок
	10%

	
	Участие в Методической деятельности

	Разработка программ, метод.мат-ов, учебных пособий и пр. 
Учащиеся, поступившие в СУЗЫ, ВУЗЫ. 
Проведение открытых уроков, мастер-классов, методических сообщений
	10%


10%

5%

	
	Подготовка информационно-аналитических материалов. 
	Публикации о мероприятиях в СМИ, сети Интернет, на сайте учреждения
	15%

	
	Подготовка детей к участию в фестивалях, конкурсах и концертах 
	2 и более выступлений  в месяц
5 и более выступлений 
	– 10%

– 15%

	
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, фестивалей и других творческих соревнований    

	-на окружном 
-на городском 
-на федеральном, региональном  
-на международном и всероссийском уровнях
	– 5%;
– 10%;
– 15%;

– 20%

	
	За организацию и проведение мероприятий по набору  и аттестации учащихся
	Работа в промежуточных, итоговых и приемных экзаменационных комиссиях
	10%

	
	Воспитательная деятельность, в рамках функционала преподавателя.
	Работа с родителями, с общественностью. 
Посещение выставок, мастер-классов вне школьной учебной программы
	10%

15%

	
	
	
	

	
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	Содержание закрепленного участка в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.  
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	до 150%

	
	Качественная и своевременная уборка помещений
	Отсутствие замечаний
	до 150%

	
	Качественная подготовка закрепленных помещений к новому учебному году
	Отсутствие замечаний
	до 150%

	
	Соблюдение правил по ТБ и ОТ.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

	до 150%

	
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	до 150%



																                        Таблица 3
	Единовременные премии


	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	К юбилейным датам
	5 000
	50,55,60 лет и каждые 5 лет

	2.
	К юбилею учреждения
	до 100%
	45,50 лет и каждые 5 лет

	3.
	В связи с профессиональным праздником 
	 от 1 года до 3 лет – 5%
от 3 до 10 лет – 10%
от 10  и более лет – 15%
	в зависимости от продолжительности работы в учреждении

	4.
	За выполнение особо важных мероприятий, поручений
	до 30%
	



											                                                                                             Таблица 4
	Надбавки


	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	За наличие почетного звания, ученой степени
	от 10% до 50%
	На основании: Закона города Москвы от 10.10.2001 №46 с последними изменениями от 25.06.2014 №37 и Приложением №1 к Приказу Департамента культуры г.Москвы от 26.11.2014г. №963

	2.
	Молодым специалистам
	40%



50% 

	Впервые поступившим на работу и в течение 3-х лет (в ред.закона г.Москвы от 22.04.2009г.№8).
Диплом с отличием.

	3.
	За руководство отделами, объединениями, секциями
	

18 баллов - 15% 
26 баллов - 20%
34 балла - 30% 
	Критерии (качество выполняемых работ)/показатели
	баллы

	
	
	
	Методическая работа
	4

	
	
	
	Заседание отдела (ведение протоколов)
	3

	
	
	
	Ведение личных дел учащихся
	2

	
	
	
	Проверка индивидуальных планов преподавателей
	2

	
	
	
	 Количества преподавателей на отделе:
- 7  и более чел.
- 5 и более чел.
- 3  и более чел. 
	

4
3
2

	
	
	
	Количество учащихся на отделе
- до 50 чел.
- от 50 до 80 чел.
- от 80 до 100 чел.
- более 100 чел.
	
1
2
3
4

	
	
	
	Ведение общешкольной ведомости  своего отдела
	1

	
	
	
	Организация фестивалей, конкурсов, выставок, концертов (в месяц)
- одно
- два
 - более 3-х
	 

1
3
5

	
	
	
	Оформление стендов отдела на квартал
	3

	
	
	
	Сохранение контингента на отделе
90 -100%
до 90% 
	
6
2

	                                                                                                                             ИТОГО:
	34



Приложение № 2 
к Положению по оплате труда работников
ГБОУДОД г. Москвы «Первомайская детская музыкальная школа»

Единовременные выплаты социальной поддержки
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
руб.
	Примечание 

	1
	2
	3
	4

	1.
	В связи со вступлением в брак работника Учреждения  
	10 000
	выплата производится, если работник впервые вступает в брак

	2.
	В связи с рождением ребенка
	10 000
	


	3.
	В связи с тяжелым заболеванием работника Учреждения
	20 000
	выплата производится не более 2-х раз в календарном году

	4.
	В связи с тяжелым материальным положением работника Учреждения
	10 000
	выплата производится не более 2-х раз в календарном году

	5.
	Материальная помощь на оплату ритуальных услуг
	[bookmark: _GoBack]10 000
	



